
Информация  

о результатах проверки начислений и выплаты заработной платы работникам 

МУП «Редакция газеты «Красное знамя» муниципального образования «Город Глазов»  

за 2017 год 

 

Контрольное мероприятие «Проверка начислений и выплаты заработной платы 

работникам МУП «Редакция  газеты «Красное знамя» муниципального образования «Город 

Глазов»  за 2017 год» проведено в соответствии с планом работы Контрольно-счетного органа 

города Глазова на 2018 год. 

По результатам проведенного контрольного мероприятия составлен акт от 05.02.2018 

года. 

Общий объем финансовых нарушений составил  73,82 тыс.руб., в том числе: 

1.Коллективный договор МУП «Редакция газеты «Красное знамя» муниципального 

образования «Город Глазов» (далее – Предприятие) не прошел уведомительную регистрацию в 

соответствующем органе по труду. 

2.Положением «О премировании работников редакции газеты «Красное знамя» не 

определены размеры и шкала премирования, методика расчета размера выплат при назначении 

премии, периодичность премирования. 

3.Не утверждена работодателем форма расчетного листка. 

4.В учетной политике Предприятия  не утверждены применяемые формы первичных 

учетных документов по учету рабочего времени и расчетов с персоналом по оплате труда. 

5.В результате неверного исчисления  (счетной ошибки) размера надбавки за 

интенсивность, высокие результаты работы за апрель и июль 2017 года переплата заработной 

платы работнику Предприятия составила в сумме 0,85 тыс.руб. (с учетом начислений на оплату 

труда – 1,10 тыс.руб.). 

6. В табелях учета использованного рабочего времени не отражены дни командировки 

работников Предприятия. 

7. За дни нахождения в командировке работникам  Предприятия выплачивалась 

заработная плата, следовало выплачивать средний заработок, в результате переплата составила 

в сумме 0,94 тыс. руб., недоплата в сумме 0,81тыс.руб. 

8. Установлены случаи выплаты заработной платы работникам Предприятия реже, чем 

каждые полмесяца и не в установленные сроки. 

9. Допускалась выдача работникам Предприятия внеплановых авансов по их заявлениям 

в размере более 50 % месячного заработка. 

10.Предприятием не приняты меры по возмещению по состоянию на 01.01.2018 

неотработанного аванса, выданного работнику Предприятия в счет заработной платы в течение 

2017 года в сумме 37,64 тыс.руб. 

11. При неверном расчете  среднего заработка для оплаты ежегодных оплачиваемых 

отпусков работникам Предприятия допущена  переплата отпускных  в сумме 6,39 тыс.руб. (с 

учетом начислений на оплату труда –  8,32 тыс.руб.), недоплата отпускных в сумме 19,21 тыс. 

руб. (с учетом начислений на оплату труда – 25,01 тыс.руб.). 

По результатам контрольного мероприятия Предприятию вручено представление о 

принятии мер по устранению и недопущению выявленных нарушений. 

Отчет по результатам контрольного мероприятия  направлен Контрольно-счетным 

органом города Глазова в адрес Главы города Глазова, Глазовской городской Думы. Акт 

проверки направлен в Глазовскую межрайонную прокуратуру. 

 

 


